南通大学杏林学院中级及以下专业技术职务定聘工作暂行办法
根据《省人力资源和社会保障厅关于我省专业技术人才申报评审职称有关问题的通知》（苏人社发〔2018〕96号）、《南通大学中级及以下专业技术职务定聘和评聘工作暂行办法》（通大〔2012〕13号）和《南通大学初、中级专业技术职务考核定职及聘任的暂行规定》（通大人〔2005〕46号）文件精神，结合我院实际，制定本办法。本办法适用于中级及以下专业技术职务定职工作，实行按岗申报，定聘结合。
[bookmark: _GoBack]一、申报对象：我院在职在岗教职工。
二、定聘条件
《杏林学院专业技术职务资格条件（试行）》（通大院杏〔2019〕4号）、《南通大学初、中级专业技术职务考核定职及聘任的暂行规定》（通大〔2005〕46号）文件和学院当年专业技术职务评审工作的通知要求及其他相关规定。
三、定聘程序
1.个人申报。申报人对照申报条件，在规定时间内按要求向所在学部或部门递交申报材料。申报人本人对学术行为的规范性、业绩材料真实性负责。
2.综合考核。申报人所在学部或部门对其进行综合考核，考核内容包括：政治思想、工作表现、业务素质等；专任教师的业务素质考核包括专业理论考核、实验技能考核等。确定考核等级（优秀、称职、基本称职、不称职）。
3.材料审核。申报材料经所在学部或部门递交相关职能部门进行审核，审核经办人须签名、盖章。
4.认定及聘任。学院成立中级及以下专业技术职务定聘工作资格审核小组，由熟悉本学院人事、教学、科研工作的专家和相关职能部门人员组成，不少于7名成员，由学院副院长以上担任组长，对申报人员是否符合定职资格进行认定。公示期不少于5个工作日，公示无疑义后报学院党政联席会审核，最终确定是否聘任。
四、其他相关规定
1.南通大学和杏林学院的任职年限、工作年限等可累积计算。
2.经杏林学院聘任的专业技术职务，其基本工资、津贴待遇等参照杏林学院相关管理规定执行。
3.在杏林学院任职期间，教学、科研成果须以南通大学或南通大学杏林学院为第一署名单位。
4.各项目级别、科研奖项级别、论文级别等参照南通大学当年度标准执行。
五、工作要求
1.对材料审核不严，包庇、纵容弄虚作假行为的部门和个人，学院将严格追究责任，并按照相关规定予以处理。申报人员一旦被发现有弄虚作假、学术不端等行为，按照有关规定处理，并取消申报资格或撤销其定聘结果。
2.定聘工作实行回避制度。如遇有申报对象为专家本人、工作人员本人或其直系亲属等情形，该成员应当回避。
3.中级及以下专业技术职务定聘工作在申报人员期满当年度进行。
4.申报之日已办理退休手续或已达到国家规定退休年龄的人员不在申报范围之内（申报之日以当年度规定的申报材料报送时间为准）。
六、本暂行规定由杏林学院办公室负责解释，自公布之日起执行。
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